
 

CE QUE NOUS OFFRONS 

• Régime de retraite RREGOP (même que 
celui du secteur public) 

• PAEF et télémédecine 

• Accès à un service de cafétéria avec 
menus équilibrés préparés sur place 

• Activités dynamiques et diversifiées 
assumées par la Vie étudiante et le 
Service des sports 

• Rabais sur les droits de scolarité des 
enfants fréquentant le Collège 

QUALIFICATIONS ET APTITUDES REQUISES 

• DES ou attestation d’études dont l’équivalence est reconnue 
par l’autorité compétente 

• Français parlé et écrit 

• Expérience avec une clientèle étudiante (un atout) 

• Jugement, diplomatie, dynamisme, polyvalence, autonomie, 
initiative, travail d’équipe 

• Doit pouvoir légalement travailler au Canada, programme de 
réinstallation non offert pour ce poste 

DESCRIPTION DES TÂCHES PRINCIPALES 

• Concevoir et mettre en œuvre des programmes 
d’entraînement adaptés à l’âge et au niveau des athlètes. 

• Planifier et superviser les séances d’entraînement en 
favorisant le développement individuel et collectif. 

• Développer les habiletés techniques, tactiques et 
mentales des joueuses. 

• Analyser les performances lors des matchs et des 
entraînements et offrir une rétroaction constructive 
favorisant la progression. 

• Préparer et diriger l’équipe lors des compétitions, tournois 
et événements du RSEQ. 

• Assurer un encadrement positif et sécuritaire des athlètes. 

• Promouvoir les valeurs du Collège et du sport scolaire, 
notamment le respect, l’effort, la persévérance et l’esprit 
d’équipe. 

• Collaborer avec le Service des Sports, les membres du 
personnel et les autres entraîneurs afin d’assurer une 
cohérence dans l’encadrement des programmes. 

• Maintenir une communication régulière avec les parents, 
les athlètes et le Collège concernant les activités de 
l’équipe (entraînements, matchs, tournois, camps, etc.). 

• Contribuer au développement global des jeunes dans un 
climat sain, inclusif et motivant. 

Sous l’autorité du Service des Sports, l’entraîneur(e) aura pour mandat d’assurer le  
développement sportif, personnel et social des athlètes dans un environnement favorisant  

le plaisir, le respect, l’engagement et le dépassement de soi. 

ENTRAINEUR(E) DE BASKETBALL - 
PARASCOLAIRE  

 Poste : Contrat pour l’année scolaire 2026-2027 

Disponibilité : À partir du mardi 8 septembre 

Salaire : conforme à la grille  
salariale en vigueur au Collège 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature à monsieur Tony Kwan, coordonnateur 
du Service des sports à l’adresse courriel suivante : tkwan@collegecharlemagne.ca 

Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et nous encourageons les femmes, les minorités visibles,  
les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

Les personnes handicapées peuvent recevoir de l'assistance pour le  
processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 

 

NOTRE MISSION 

Charlemagne vise à assurer à ses élèves un cadre 
formateur adapté aux besoins d’aujourd’hui et aux 
exigences de la société de demain. Cette mission 
favorise l’épanouissement de tous ses élèves tant 
au niveau intellectuel que social et personnel et ce, 
de la maternelle à la cinquième secondaire. 

NOS VALEURS 

• Valorisation de la langue française 

• Excellence académique 

• Accomplissement social 

• Discipline personnelle 

• Santé et bien-être 

HORAIRE 

• Horaire variable selon la programmation 
sportive : entraînements le matin, en fin de 
journée, ainsi que certains soirs et fins de 
semaine. 

• Présence requise lors des matchs, tournois 
et événements reliés à l’équipe. 
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